STATUT

Zespołu Szkół w Sulechowie

§ 1

Postanowienia ogólne

1.1. Zespół Szkół w Sulechowie z siedzibą przy ul. Piaskowej nr 52 jest szkołą publiczną, która działa na zasadzie jednostki budżetowej.

1.2. Zespół Szkół pełni funkcję szkoły, w skład której wchodzą:

       a/ Gimnazjum Nr 3, do którego uczęszczają uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoły w Sulechowie oraz    uczniowie z miejscowości: Boryń, Kruszyna, Mozów.

       b/ Szkoły Podstawowej Nr 3 im. Janusza Kusocińskiego, do której uczęszczają dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły w Sulechowie oraz dzieci z miejscowości: Boryń, Kruszyna, Mozów.

1.3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Lubuskie Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wlkp.

1.4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Sulechów.

1.5. Obsługę finansowo - kadrową szkoły prowadzi Zespół Szkół w Sulechowie.

1.6. Zespół Szkół prowadzi klasy sportowe w zakresie piłki siatkowej i akrobatyki sportowej.

1. 7.  Zespół Szkół prowadzi klasy integracyjne.

1.8. Czas trwania nauki w Zespole Szkół wynosi:

       a/ dla klas szkoły podstawowej - 6 lat

       b/ dla klas gimnazjum - 3 lata.

1.9. Zespół Szkół w Sulechowie może posiadać własne imię, sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 2

Cele i zadania szkoły

Cele i zadania szkoły określa ustawa „O systemie Oświaty” z dnia 07.09.1991 r. (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.) i ustawa „Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego” z dnia 08.01.1999 r. (Dz.U. z 1999 r. Nr 12, poz. 96) oraz rozporządzenia wydane na ich podstawie.

Zespół Szkół w Sulechowie realizuje następujące cele i zadania:

2. l. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły:

       a/ przygotowanie dzieci i młodzieży do życia w świecie ludzi dorosłych pod względem wiedzy,  umiejętności, współżycia i podejmowania decyzji oraz pełnienia różnych ról,

       b/ wyposażenie uczniów w wiedzę ogólną,

       c/ kształtowanie i utrwalanie w świadomości dzieci i młodzieży właściwego stosunku i szacunku do pracy.

2.2. Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia:

       a/ rozbudzenie potrzeb samodoskonalenia się,

       b/ ukazywanie niezbędności udziału w pracy na rzecz szkoły i środowiska,

       c/ rozwój zdolności i zainteresowań,

       d/ kształtowanie umiejętności dostrzegania zależności i związków w środowisku przyrodniczym                     i  społecznym,

       e/ kształtowanie umiejętności poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych  źródeł, w tym technologii informacyjnej,

       f/ stworzenie atmosfery sprzyjającej wszechstronnemu rozwojowi ucznia.

2.3. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów:

       a/ wpajanie norm i zasad moralnych regulujących społecznie pożądany charakter stosunków międzyludzkich,

       b/ rozbudzanie pragnienia czynnego uczestnictwa w kulturze dla rozwijania twórczych postaw                         i aktywności kulturalnej,

       c/ przyzwyczajanie do dbałości o własny rozwój fizyczny, zachowanie zdrowia i wyrabianie nawyków do aktywnego spędzania czasu wolnego.

2.4. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły:

       a/ przeciwdziałanie wszelkiego rodzaju patologiom i przejawom naruszania norm prawych,

       b/ wspieranie rodziny w procesie wychowania,

       c/ rozwijanie samodzielności i odpowiedzialności za siebie i innych,

       d/ pomoc w poznawaniu wartości moralnych, kształtowanie umiejętności dokonywania ich wyboru               i hierarchizacji.

2.5. Szczegółowe cele i zadania Zespołu Szkół określają: 

a/ Program Zespołu Szkół,

b/ Program Wychowawczy.

§ 3

Sposób realizacji celów wynikających z ustawy w szczególności w zakresie:

3.1. Umożliwienia uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej                      i religijnej.

       a/ pomoc w zrozumieniu istoty i głębi patriotyzmu, tolerancji, pokoju i potrzeby ochrony środowiska naturalnego,

       b/ wymiana poglądów na tematy interesujące dzieci i młodzież,

       c/ organizacja uroczystości szkolnych z okazji świąt państwowych,

       d/ ukazywanie sylwetek wybitnych Polaków / Patron szkoły /

       e/ stwarzanie optymalnych warunków nauki i praktyk religijnych w szkole.

3.2. Udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom ze środowisk zagrożonych

       a/ indywidualna pomoc nauczyciela,

       b/ diagnozowanie i ustalanie form pracy z uczniem potrzebującym pomocy,

       c/ współpraca z Poradnią Pedagogiczno- Psychologiczną,

       d/ spotkania z lekarzami, specjalistami (psycholog, pedagog),

3.3. Organizowanie pomocy uczniom niepełnosprawnym uczęszczającym do Zespołu Szkół

       a/ indywidualna nauka,

       b/ powołanie zespołów gimnastyki korekcyjnej,

       c/ powołanie zespołów wyrównawczych;

       d/ utworzenie klas integracyjnych.

3.4. Zespół Szkół zapewnia organizację zajęć dodatkowych dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych, zainteresowań oraz wyrównywania szans i wspierania możliwości rozwojowych dzieci            i młodzieży.

§ 4

Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych szkoły

4.1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych:

       a/ każdy nauczyciel odpowiada służbowo i prawnie za zdrowie i życie dzieci i młodzieży powierzonych jego opiece,

       b/ odpowiedzialność za ucznia na zajęciach obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych,            i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia lub organizator imprezy.

4.2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę:

       a/ odpowiedzialność za uczniów podczas wycieczek, biwaków, rajdów itp. ponoszą organizatorzy, 

       b/ wycieczki, biwaki, rajdy itp. organizuje się zgodnie z rocznym planem i regulaminem wycieczek.

4.3. Zasady organizacyjno-porządkowe pełnienia dyżurów nauczycielskich:

       a/ każdy nauczyciel pełni dyżur zgodnie z rocznym grafikiem,

       b/ nauczyciel dyżurny czuwa nad utrzymaniem ładu i porządku oraz bezpieczeństwem uczniów                      w wyznaczonym rejonie.

4.4. Szkoła otacza szczególną opieką indywidualną uczniów niepełnosprawnych oraz z zaburzeniami rozwojowymi, mającymi trudności w nauce, kłopoty rodzinne, zagrożonych niedostosowaniem społecznym poprzez:

       a/ nauczanie indywidualne,

       b/ organizowanie zespołów wyrównawczych,

       c/ organizowanie samopomocy koleżeńskiej,

       d/ udzielanie indywidualnej pomocy przez nauczycieli uczących danych przedmiotów,

       e/ dostosowanie programu i poziomu wymagań do zaleceń Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej, lekarza specjalisty,

       f/ udzielanie pomocy materialnej w przypadkach losowych z funduszu Rady Rodziców,

       g/ organizowanie zespołów gimnastyki korekcyjnej zgodnie ze wskazówkami lekarza,

       h/ podejmowanie działań profilaktycznych wobec uczniów niedostosowanych społecznie.

§ 5

Zasady powierzania obowiązków wychowawcy

5.1. Wychowawców klas powołuje dyrektor spośród nauczycieli w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną i za zgodą nauczyciela.

5.2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi powierzone klasy w cyklach I - III, IV - VI oraz I - III Gimnazjum.

5.3. Możliwości i sposób wpływania przez rodziców i uczniów na zmianę nauczyciela lub wychowawcy oraz tryb postępowania w tej sprawie:

       a/ Rada Klasowa Rodziców w porozumieniu z samorządem klasowym ma prawo w uzasadnionych przypadkach wnioskować do dyrektora szkoły o zmianę nauczyciela lub wychowawcy,

       b/ w uzasadnionych okolicznościach nauczyciel - wychowawca ma prawo wnioskować do dyrektora          o zwolnienie go z pełnionej funkcji,

      c/ po rozpoznaniu sytuacji dyrektor podejmuje decyzję nie później niż po upływie miesiąca,

     d/ decyzja dyrektora jest ostateczna. 

§ 6

Organy szkoły i ich kompetencje

6.1. Organami szkoły są:

       1. Dyrektor Zespołu Szkół

       2. Rada Pedagogiczna

       3. Rada Rodziców

       4. Samorząd Uczniowski

6.2 Rada Pedagogiczna, Samorząd Uczniowski, Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym statutem.

6.3. Dyrektor Zespołu Szkół kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz.

      Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli, pracowników administracji i obsługi.

      Do kompetencji dyrektora należy:

       1. organizowanie i kierowanie bieżącą pracą szkoły w zakresie wypełniania przez nią funkcji dydaktyczno - wychowawczych, opiekuńczych i administracyjno - finansowo - gospodarczych,

       2. reprezentowanie szkoły na zewnątrz,

       3. sprawowanie opieki nad uczniem poprzez wychowawców oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

      4. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole,

      5. dysponowanie środkami finansowymi szkoły określonymi w planie finansowym oraz ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

      6. realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców podjętych w ramach ich kompetencji,

      7. powierzanie funkcji wicedyrektorów i innych stanowisk kierowniczych oraz odwoływanie z nich po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

      8. przyjmowanie uczniów na zasadach określonych w statucie szkoły,

      9. pełnienie funkcji kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami,

    10. zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników szkoły,

    11. przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

    12. występowanie z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród, wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz organizacji związkowych,

    13. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną,

    14. wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

6.4. Radę Pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczącym rady jest dyrektor, który przygotowuje i prowadzi zebrania, oraz odpowiada za zawiadomienie jej członków          o terminie i porządku obrad.

      Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

       1. zatwierdzanie planu pracy szkoły,

       2. zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

       3. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

       4. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

       5. zatwierdzenie kryteriów oceny zachowania uczniów,

       6. opracowywanie i uchwalanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

       7. opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

       8. Rada Pedagogiczna opiniuje roczną organizację pracy, tygodniowy plan lekcyjny i pozalekcyjny,

       9. opiniuje projekt planu finansowego,

     10. opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

     11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie,

     12. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o działalności szkoły nie rzadziej niż dwa razy do roku,

     13. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

14.uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków,

15. głosowanie nad przyjęciem uchwały Rady może odbywać się w trybie jawnym lub tajnym,

16. Rada powołuje w zależności od potrzeb stałe lub doraźne komisje (zespoły) dla opracowania określonych problemów,

17. pracą komisji (zespołu) kieruje przewodniczący powołany przez Radę lub komisję na wniosek Przewodniczącego Rady,

18. komisja (zespół) informuje Radę o wynikach swojej pracy, formułując wnioski do zatwierdzenia przez Radę,

19. w głosowaniu tajnym Rada Pedagogiczna wybiera spośród siebie dwóch przedstawicieli do komisji konkursu na dyrektora Zespołu Szkół,

20. zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności,

21. Przewodniczący Rady jest zobowiązany do :

      a) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady 

w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego Zespołu Szkół,

      b) oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

      c) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczyciela;

      d) zapoznawanie Rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form ich realizacji;

      e) analizowania stopnia realizacji uchwał Rady.

21. Członek Rady Pedagogicznej zobowiązany jest do :

      a) rzetelnego realizowania zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, wynikających ze statutowych funkcji Zespołu Szkół oraz doskonalenia własnych umiejętności,

      b) współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady,

      c) przestrzegania postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń Dyrektora,

      d) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji (zespołu), do których został powołany oraz w wewnętrznym samokształceniu,

      e) realizowania uchwał Rady także wtedy, kiedy zgłosił zastrzeżenia,

      f) składania przed Radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań,

      g) bezwzględnego przestrzegania tajemnicy obrad Rady.

22. Z zebrania Rady, a także z zebrania komisji (zespołu) sporządza się protokół i w terminie do 7 dni od daty zebrania wpisuje się go do księgi protokołów Rady lub do księgi protokołów komisji (zespołu).

23. Protokół zebrania Rady, wraz z listą obecności jej członków, podpisuje przewodniczący obrad          i protokolant. Członkowie Rady zobowiązani są w terminie 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek do przewodniczącego obrad na piśmie w terminie 2 dni przed następnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Rada na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do protokołu.

24. Podstawowym dokumentem działalności Rady, komisji (zespołu) są książki protokołów. Przesznurowaną, opieczętowaną i podpisaną przez Dyrektora księgę zaopatruje się w klauzulę: „Księga zawiera … ponumerowanych stron i obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej (komisji) od dnia … do dnia …”.

25. Pisaniem kolejnych protokołów zajmują się powołani przez Przewodniczącego nauczyciele.

6.5.W Zespole Szkół w Sulechowie działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców szkoły. Kadencja Rady Rodziców może trwać trzy lata.

      1. Działalność Rady Rodziców określona jest regulaminem. Regulamin jest spójny z głównymi celami szkoły.

      2. Rada Rodziców może występować do dyrektora i do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi form pracy statutowej szkoły.

     3. Szkołę w kontaktach z Radą Rodziców reprezentuje dyrektor.

     4. Bieżącą działalność Rady Rodziców zgodnie z regulaminem kontroluje Komisja

         Rewizyjna wyłoniona przez Radę Rodziców.

     5. Nadzór nad działalnością statutową Rady Rodziców sprawuje dyrektor szkoły.

         W przypadkach stwierdzenia, iż działalność jest niezgodna z celami szkoły i regulaminem Rady Rodziców, dyrektor zawiesza działalność i kieruje do decyzji organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

    6. Dyrektor ma obowiązek powiadomić Radę Rodziców o dokonywaniu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. Opinia Rady jest uwzględniana w tej ocenie, ale jej brak nie wstrzymuje postępowania przy jej dokonywaniu.

    7. Fundusze Rady Rodziców mogą pochodzić z dochodów osiąganych przez Radę Rodziców, dotacji, darowizn.

6.6. W Zespole Szkół działa Samorząd Uczniowski stanowiący reprezentację wszystkich uczniów. 

Organy Samorządu są reprezentantami ogółu uczniów.

       1. Samorząd pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez ogół uczniów. Regulamin

           jest spójny ze statutem szkoły.

       2. Samorząd Uczniowski może przedstawić dyrektorowi szkoły i Radzie Pedagogicznej

          wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły i uczniów określonych w regulaminie.

      3. Uczniowie mają prawo do wyboru w porozumieniu z dyrektorem szkoły nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego, a w porozumieniu z opiekunem do redagowania i wydawania gazety szkolnej, organizowania działalności kulturalnej i sportowej, rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi.

6.7. Zasady współdziałania między organami szkoły.

      1. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną   i Samorządem Uczniowskim.

      2. Dyrektor szkoły informuje Radę Pedagogiczną o wykonaniu uchwał oraz o podejmowanych 

i planowanych działaniach i decyzjach.

      3. Sytuacje sporne między Radą Pedagogiczną a dyrektorem rozstrzyga organ prowadzący szkołę.

      4. Spory między Radą Rodziców i dyrektorem rozstrzyga dyrektor szkoły lub organ prowadzący.

      5. Spory między Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną rozstrzyga dyrektor szkoły lub organ prowadzący.

      6. Spory między Samorządem Uczniowskim a dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

      7. Przewodniczący Rady Rodziców szkoły informuje dyrektora szkoły o podjętych  uchwałach.

§ 7

Współpraca z rodzicami

1. Szkoła wychowuje uczniów przy stałej współpracy z rodzicami stosując zasady:

    a/ wzajemnej wymiany informacji o uczniu,

    b/ uzgodnienia z rodzicami podstawowych kryteriów postępowania z uczniem

    c/ wzajemnej pomocy w rozwiązywaniu trudności wychowawczych, realizacji zadań

        dydaktyczno - wychowawczych klasy,

   d/ upowszechniania kultury pedagogicznej.

2. Wychowawca zapoznaje rodziców z zadaniami i zamierzeniami wychowawczo - opiekuńczymi klasy,

3. Wychowawca zapoznaje rodziców ze statutem szkoły, regulaminem oceniania, promowania                             i klasyfikowania oraz innymi aktami obowiązującymi w szkole.

4. Każdy rodzic ma prawo zwrócić się do nauczyciela uczącego w dogodnym dla obu stron terminie              o informacje dotyczącą swojego dziecka oraz uzyskania pomocy w sprawach dydaktycznych                                 i wychowawczych.

5. Rada Rodziców ma prawo wyrazić i przekazać poprzez dyrektora szkoły opinię na temat pracy szkoły organowi prowadzącemu szkołę.

6. W szkole organizowane są spotkania (wg corocznie opracowywanego grafiku)

    a/ rodziców z dyrekcją szkoły poświęcone:

        - omówieniu rocznego planu pracy,

        - zapoznaniu rodziców uczniów klas pierwszych ze szkołą,

        - omówieniu wyników nauczania i wychowania oraz realizacji zadań planowych za I i II semestr.

    b/ rodziców z wychowawcami i nauczycielami poświęcone:

        - omówieniu zadań dydaktyczno - wychowawczych klasy,

        - zapoznaniu z regulaminami i aktami prawnymi,

        - udzielaniu informacji o zachowaniu, postępach i przyczynach trudności w nauce, udzielaniu indywidualnych informacji o uczniu,

        -  spotkania te odbywają się min. 2 razy w kwartale.

7. Ustalenia wewnętrzne:

    a/ rodzice mają prawo prosić o zwolnienie ucznia z zajęć zgodnie z zasadami obowiązującymi w szkole (regulamin porządkowy szkoły),

    b/ rodzice mają obowiązek powiadomić wychowawcę o przyczynach nieobecności w szkole do jednego tygodnia,

    c/ wychowawca ma prawo oczekiwać od rodziców:

         - rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych  i trudnościach wychowawczych,

         - pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek, zajęć pozalekcyjnych,

         - pełnej współpracy przy rozwiązywaniu trudności wychowawczych,

    d/ wychowawca ma prawo zwrócić się o pomoc do Rady Rodziców w przypadku rażącego zaniedbania przez rodziców obowiązku współpracy,

   e/ wychowawca ma obowiązek powiadomić rodziców o nieobecności dziecka powyżej jednego tygodnia,

   f/ dyrektor szkoły może zawiesić ucznia w jego prawach z jednoczesnym powiadomieniem rodziców (regulamin porządkowy szkoły).

§ 8

Organizacja nauki i pracy pedagogiczno - administracyjnej szkoły

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich w Zespole Szkół w Sulechowie określają przepisy w sprawie roku szkolnego na podstawie zarządzenia MENiS w sprawie organizacji roku szkolnego z ewentualnymi późniejszymi zmianami.

2. Organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określone są w arkuszu organizacyjnym szkoły. Arkusz opracowuje dyrektor szkoły do 30 kwietnia każdego roku w oparciu 

   o plany nauczania i plan finansowy szkoły. Opracowany arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący przy współudziale organu nadzorującego do 30 maja.

3. Arkusz organizacyjny szkoły określa:

    a/ liczbę pracowników szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

    b/ liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych w poszczególnych klasach oraz łącznie w szkole,

    c/ liczbę klas o profilu sportowym z uwzględnieniem liczby godzin,

    d/ liczbę klas integracyjnych;

    e/ liczbę godzin kół zainteresowań i zajęć pozalekcyjnych finansowanych przez nadrzędną jednostkę z jej środków budżetowych.

4. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział (klasa). Uczniowie oddziału uczą się 

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego przedmiotów obowiązkowych, określonych rocznym planem nauczania dla danej klasy, dopuszczonym do użytku szkolnego.

5. Liczba uczniów powinna wynosić max 30 uczniów.

6. Praca dydaktyczno- wychowawcza w Zespole Szkół w Sulechowie prowadzona jest w oparciu 

   o tygodniowy plan lekcji i plan zajęć pozalekcyjnych zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoły na dany rok szkolny. Plan opracowuje dyrektor szkoły przy współudziale wicedyrektorów.

7. Tygodniowy rozkład zajęć kl. I- III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel.

8. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

    a/ oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych, informatyki, wychowania fizycznego  oraz na zajęciach, dla których z treści programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych z zastrzeżeniem ust. b,

    b/ podział na grupy jest obowiązkowy na w/w zajęciach w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów, 

    c/ w przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których          mowa w ust. b można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę,

   d/ zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach od 12 - 24 uczniów,

   e/ liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjnej nie może przekraczać 10 osób.

9. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym. Przerwy między lekcyjne trwają 10 minut. Po czwartej godzinie lekcyjnej przerwa trwa 20 minut.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

11. Podziału oddziałów na grupy dokonuje się co roku, w oparciu o obowiązujące przepisy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem środków finansowych posiadanych przez szkołę.

12. Szkoła zapewnia co najmniej jeden ciepły posiłek we własnej stołówce szkolnej.

13. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców z uwzględnieniem możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienie z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki.

      Decyzje w tym względzie podejmuje się indywidualnie w miarę posiadanych środków finansowych pozyskiwanych z innych źródeł niż oświatowe.

14. Szkoła prowadzi świetlicę wraz z dożywianiem dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazd do szkoły.

      Szczegółowe zasady pracy świetlicy określa regulamin pracy świetlicy.

15. Potrzeby i zainteresowania uczniów, doskonalenie pracy nauczyciela, popularyzacje wiedzy pedagogicznej rodziców, realizuje biblioteka szkolna.

      a/ korzystać z niej mogą uczniowie, nauczyciele, rodzice,

      b/ w swojej strukturze organizacyjnej biblioteka uwzględnia potrzeby uczniów kl. I - III, IV - VI oraz Gimnazjum,

     c/ szczegółowe zasady pracy biblioteki określa regulamin wchodzący w skład Statutu Szkoły.

16. Zespół Szkół w Sulechowie prowadzi działalność statutową w pomieszczeniach zgodnie art.67 ust. l Ustawy o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991 roku z późniejszymi zmianami a ponadto: 

      w pomieszczeniach do działalności uczniowskiej, gabinety medyczne, terapii pedagogicznej, sklepiku, świetlicy szkolnej, biblioteki, archiwum, szatni i inne w miarę potrzeb i posiadanych środków 

      i możliwości.

§ 9

Biblioteka szkolna - zadania

1. Biblioteka szkolna jest częścią organizmu szkoły uczestniczącą w realizacji programu nauczania 

i wychowania. Przygotowuje uczniów do samokształcenia, do ustawicznej edukacji, w tym do korzystania z innych bibliotek i z wszelkich źródeł i ośrodków informacji, ośrodkiem informacji w szkole dla uczniów, nauczycieli i rodziców.

2. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

3. Biblioteka:

    - gromadzi, przechowuje i konserwuje materiały biblioteczne, opracowuje zgromadzone materiały biblioteczne,

    - umożliwia korzystania ze zbiorów i wypożycza je poza bibliotekę osobom uprawnionym,

    - prowadzi przysposobienie informacyjno - czytelnicze,

    - pracuje w godzinach umożliwiających dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych, po ich zakończeniu bądź przed lekcjami.

§ 10

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.

2. Szkoła zatrudnia pedagoga szkolnego.

3. W szkole powołane jest stanowisko sekretarza szkoły.

4. W szkole powołane jest stanowisko kierownika gospodarczego.

5. W szkole powołane jest stanowisko intendenta.

6. W szkole powołane jest stanowisko głównego księgowego.

7. W szkole powołane jest stanowisko specjalisty ds. socjalnych.

8. W szkole powołane jest stanowisko specjalisty ds. kadr.

9. W szkole powołane jest stanowisko księgowej.

10. W szkole powołane jest stanowisko starszego referenta.

11. W szkole powołane jest stanowisko specjalisty ds. bhp.

12. Zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników dokonuje dyrektor szkoły w oparciu o odrębne przepisy.

13. Nauczyciel wykonuje pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

§ 11

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczególności:

       a/ tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia i proces jego uczenia się,

       b/ inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

       c/ otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka,

      d/ planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form

          życia zespołowego, form i treści zajęć tematycznych na godziny wychowawcze,

      e/ nawiązanie ścisłej współpracy z rodzicami,

      f/ współpraca z pedagogiem szkolnym. 

§ 12

Nauczyciele zobowiązani są do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, w tym:

       a/ dziennika lekcyjnego,

       b/ dziennika zajęć pozalekcyjnych,

       c/ zeszytu wychowawcy klasowego.

1. Zadaniem nauczyciela jest doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez samokształcenie, uczestnictwo w pracach zespołów przedmiotowych, uczestnictwo w posiedzeniach szkoleniowych Rad Pedagogicznych.

2. Nauczyciel wzbogaca swój warsztat pracy o pomoce dydaktyczne.

3. Nauczyciel odpowiada za gabinet powierzony jego opiece. Aktualny stan majątkowy w gabinecie powinna odzwierciedlać księga inwentarzowa.

4. Za zniszczenie przez uczniów mienia szkoły lub własności innych osób odpowiedzialność ponoszącego rodzice (opiekunowie).

5. Nauczyciel pełni dyżury zgodnie z opracowanym w szkole harmonogramem.

6. Nauczyciel na bieżąco informuje rodziców o osiągnięciach ich dzieci, pełni dyżury dla rodziców, bierze

    udział w wywiadówkach.

7. Nauczyciel zachowuje tajemnicę w sprawach dotyczących wychowanków i treści posiedzeń Rady

   Pedagogicznej.

§ 13

Nauczyciel obok wyżej wymienionych czynności pełni również inne zadania wspierające szkołę, 

a zatwierdzone na inauguracyjnym rok szkolny posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Pedagog szkolny:

1. Zespół Szkół zatrudnia pedagogów szkolnych.

2. Do zadań podstawowych pedagoga szkolnego należy: 

· rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów w sferze dydaktycznej i wychowawczej,

· rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów,

· rozpoznawanie sposobów spędzania wolnego czasu przez uczniów wymagających opieki wychowawczej i organizacja form alternatywnych,

· organizowanie różnych form terapii zajęciowej uczniom z objawami niedostosowania społecznego,

· udzielanie pomocy uczniom w zakresie eliminowania napięć psychicznych powstających na tle niepowodzeń szkolnych,

· udzielanie porad uczniom w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych, rówieśniczych i środowiskowych,

· analiza przyczyn niepowodzeń szkolnych,

· określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym odpowiednio do rozeznanych potrzeb,

· współorganizowanie pomocy dla uczniów mających trudności w nauce,

· udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki,

· udzielanie wychowawcom i rodzicom porad dotyczących procesu wychowania dzieci,

· koordynowanie prac z zakresu orientacji zawodowej,

· działanie na rzecz organizowania pomocy i opieki uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialnej,

· koordynowanie współpracy z Poradnią Psychologiczno Pedagogiczną i czuwanie nad właściwą realizacją zaleceń Poradni,

· koordynowanie współpracy z Policją lokalną i powiatową w zakresie zapobiegania przestępczości i patologiom wśród uczniów,

· inne czynności dotyczące działalności opiekuńczo -wychowawczej szkoły.

§ 14

Wewnątrzszkolny System Oceniania

    Wewnątrzszkolny system oceniania oparty jest na rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej
 i Sportu z dnia 7 września 2004r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów
 i egzaminów w szkołach publicznych. 

CELE I ZAŁOŻENIA

1. Ocenianiu podlegają:

· osiągnięcia edukacyjne ucznia;

· zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, 
i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

· poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie;

· udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

· motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

· wdrażanie ucznia do efektywnej samooceny;

· rozwijanie poczucia odpowiedzialności ucznia za osobiste postępy 
w dziedzinie edukacji szkolnej;

· dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 
o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach uczniów;

· umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

· formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie 
o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów);

· ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

· ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych/ rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej/ rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

· przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

· ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

· ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

OPIS

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Pierwszy semestr kończy się 
w ostatnim dniu przed feriami zimowymi, których czas trwania określa Kurator Oświaty.

2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu oraz zapoznają z Przedmiotowym Systemem Oceniania uczniów (informacja ma postać pisemną 
i dotyczy: wymagań programowych wyrażonych na dwóch poziomach: podstawowym 
i ponadpodstawowym; wymagań zobowiązujących ucznia do udziału w sprawdzaniu osiągnięć metodami wskazanymi przez nauczyciela; określenia warunków poprawiania wyników nauczania).

3. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o  warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone 
i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

6. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego ustala jedną godzinę w tygodniu do dyspozycji rodziców (prawnych opiekunów), na której  będą oni mogli dowiedzieć się o sukcesach i porażkach  swojego dziecka.

7. Nauczyciel ustalający ocenę powinien:

· uwzględniać  wkład pracy ucznia i jego indywidualne predyspozycje;

· mieć indywidualne podejście do każdego dziecka;

· uzasadnić wystawioną ocenę;

· uwzględniać możliwość poprawienia oceny;

· oceniać ucznia bezpośrednio po wykonaniu przez niego pracy.

8. Nauczyciel jest zobowiązany do rytmicznego i obiektywnego oceniania ucznia.

9. Ocenianiu polegają różne formy pracy ucznia (zawarte w Przedmiotowym Systemie Oceniania).

10. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania 
w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

12. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

13. W przypadkach zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się ,,zwolniony’’.

14. Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) 
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

15. Bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne, a śródroczną 
i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz oceniającego ucznia.

16. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się w stopniach według następującej skali:

· stopień celujący – 6;

· stopień bardzo dobry – 5;

· stopień dobry – 4;

· stopień dostateczny – 3;

· stopień dopuszczający – 2;

· stopień niedostateczny – 1.

            Oceny cząstkowe są uzupełniane o plusy ,,+’’ i minusy ,,-‘’.

17. W klasach I – III szkoły podstawowej śródrocznej roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.

18. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

19. Kryteria oceny ucznia:

OCENA CELUJĄCA (6):

uczeń w zakresie posiadanej wiedzy wykracza poza podstawy programowe danego szczebla nauczania; dodatkowa wiedza pochodzi z różnych źródeł; samodzielnie potrafi interpretować wydarzenia, zdarzenia, fakty, dokonać ich selekcji i oceniać je; potrafi doskonale zorganizować i zaplanować pracę; wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzują się poprawnością logiczną i językową; na lekcjach jest bardzo aktywny, wykorzystuje wiedzę z innych, pokrewnych przedmiotów; potrafi samodzielnie formułować pytania i rozwiązywać problemy.

OCENA BARDZO DOBRA (5):

uczeń w stopniu wyczerpującym opanował materiał programowy; samodzielnie interpretuje wydarzenia; wykorzystuje różne źródła wiedzy; potrafi zaplanować 
i zorganizować pracę; łączy wiedzę z różnych przedmiotów; jest aktywny na lekcji; chętnie podejmuje się dodatkowych prac.

OCENA DOBRA (4):

uczeń  w zakresie wiedzy ma niewielkie braki; inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwiązywać zadania o pewnym stopniu trudności; myśli przyczynowo – skutkowo, jest aktywny na lekcji.

OCENA DOSTATECZNA (3):
wiedza ucznia jest wyrywkowa i fragmentaryczna; przy pomocy nauczyciela jest w stanie zrozumieć najważniejsze zagadnienia; nie potrafi jednak łączyć wydarzeń w logiczne ciągi; podejmuje próby wykonania zadania a jego aktywność na lekcji jest sporadyczna.

OCENA DOPUSZCZAJĄCA (2):

uczeń ma duże braki wiedzy; jego postawa na lekcjach jest bierna, ale wykazuje chęci do współpracy i odpowiednio motywowany jest w stanie, przy pomocy nauczyciela, wykonać proste polecenia; stosuje podstawowe umiejętności; nie uczestniczy aktywnie 
w lekcji.

OCENA NIEDOSTATECZNA (1):

uczeń ma bardzo duże braki w zakresie podstawowej wiedzy; nie rozumie prostych poleceń; nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzyć fragmentarycznej wiedzy; wykazuje się brakiem systematyczności i chęci do nauki; nie podejmuje prób rozwiązywania zadań, nawet przy pomocy nauczyciela.

20. Ustala się ilość godzinnych  sprawdzianów na 2 tygodniowo, przy czym nie więcej niż jeden dziennie.

21. Sprawdziany godzinne powinny być zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone wpisem w dzienniku lekcyjnym.

22. Sprawdzone i ocenione prace pisemne otrzymują uczniowie do wglądu w terminie do dwóch tygodni od momentu ich napisania.

23. Każdy nauczyciel przedmiotu ustala zasady poprawiania oceny niedostatecznej (znajdują się one w Przedmiotowych Systemach Oceniania).

24. Ocenę zachowania śródroczną i końcoworoczną, począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali:

· wzorowe;

· bardzo dobre;

· dobre;

· poprawne;

· nieodpowiednie;

· naganne.

25. W klasach I – III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

26. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie może mieć wpływu na:

· oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

· promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

27. Wprowadza się zeszyt pochwał i uwag; informacje zawarte w tym zeszycie pozwolą wychowawcy klasy ocenić zachowanie wychowanków według ustalonych kryteriów.

28. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

29. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

30. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

31. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

a) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

b) spełniający obowiązek szkolny nauki poza szkołą (egzamin klasyfikacyjny dla takiego ucznia nie  obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych, nie ustala się również oceny zachowania).

32. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, który ma przede wszystkim formę zajęć praktycznych.

33. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

34. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w punkcie 29, 30, 31 a), przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

35. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w punkcie 31 b) , przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

· nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

36. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w punkcie 31 b) oraz jego rodzicami (prawnymi   opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy 
w ciągu jednego dnia.

37. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

38. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:

· imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w punkcie 34, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa 
w punkcie 31 b) – skład komisji;

· termin egzaminu klasyfikacyjnego;

· zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

· wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

39. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się ,,nieklasyfikowany’’.

40. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem punktu 44.

41. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem punktu 58 i punktów 43 – 51.

42. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, 
z zastrzeżeniem punktów 43 – 51.

43. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

44. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powołuje komisję, która:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania na drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

45. Termin sprawdzianu, o którym mowa w punkcie 44 a), uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

46. W skład komisji wchodzą:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne (nauczyciel ten może być zwolniony 
z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach; w takim wypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły);

· dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

–  dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

· wychowawca klasy;

· wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 
w danej klasie;

· pedagog;

· psycholog;

· przedstawiciel samorządu uczniowskiego;

· przedstawiciel rady rodziców.

47. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem punktu 58.

48. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

· skład komisji;

· termin sprawdzianu, o którym mowa w punkcie 44 a);

· zadania (pytania) sprawdzające;

· wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

· skład komisji;

· termin posiedzenia komisji;

· wynik głosowania;

· ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

49. Do protokołu, o którym mowa w punkcie 48 a), dołącza się pisemne prace ucznia 
i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

50. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w punkcie 44 a) , w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego 
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

51. Przepisy 43 – 50 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

52. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, z zastrzeżeniem punktu 57.

53. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem punktu 66.

54. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

55. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych w gimnazjach otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który  tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

56. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w punkcie 53, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem punktu 66.

57. W wyjątkowych przypadkach, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

58. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

59. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, 
z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

60. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnim.

61. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

62. Nauczyciel, o którym mowa w punkcie 61 b) , może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

63. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:

· skład komisji;

· termin egzaminu poprawkowego;

· pytania egzaminacyjne;

· wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocenę.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

64. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

65. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem punktu 66.

66. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej i gimnazjum, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

67. Uczeń kończy szkołę podstawową, gimnazjum:

a) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu z uwzględnieniem punktu 55 uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

b) w przypadku szkoły podstawowej i gimnazjum – jeżeli ponadto przystąpił odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu.

68. Uczeń kończy szkołę podstawową, gimnazjum z wyróżnieniem, jeżeli w wyniki klasyfikacji końcowej, o której mowa w punkcie 67 a) , uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

§ 15

 Szkolny system oceny zachowania ucznia

w Zespole Szkól w Sulechowie - Szkoła Podstawowa

klasy IV-VI

1. Ocena zachowania powinna uwzględniać:

· funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

· respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych

                        norm etycznych.

2. Ocenę zachowania śródroczną i końcoworoczną, począwszy od klasy czwartej, ustala się wg następującej skali:

1) wzorowe .................wz,

2) bardzo dobre ............ bdb,

3) dobre .................... db,

4) poprawne ................. pop,

5) nieodpowiednie ......... ndp,

6) naganne .................. ng.

3. Ocena zachowania nie ma wpływu na:

· oceny z zajęć edukacyjnych,

· promocję do klasy wyższej lub ukończenie szkoły.

4. Ocenę z zachowania śródroczną i końcoworoczną ustala wychowawca klasy po konsultacji z: nauczycielami uczącymi, uczniami danej klasy i z zainteresowanym uczniem. Ocena wystawiona przez wychowawcę klasy może być zmieniona jedynie w przypadku stwierdzenia, że została ustalona niezgodnie z przepisami. Zmiany oceny dokonuje komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

Zachowanie wzorowe:

1. Uczeń wywiązuje się ze swoich obowiązków, jest systematyczny.

2. Uczeń nie ma nieusprawiedliwionych godzin (dopuszczalna liczba spóźnień- 5).

3. Uczeń nie ma uwag na temat złego zachowania.

4. Uczeń osiąga dość wysokie wyniki w nauce stosowne do jego możliwości.

5. Uczeń aktywnie uczestniczy w zajęciach szkolnych lub pozaszkolnych kół zainteresowań

    (przedstawienia, apele, audycje, koncerty, akcje charytatywne, imprezy okolicznościowe)

    celem samorozwoju lub uzupełnienia wiedzy zdobytej podczas lekcji.

6. Uczeń bierze udział w konkursach, turniejach i osiąga w nich sukcesy lub premiowane

    miejsca (osiągnięcia skonsultować z nauczycielem organizującym konkurs, turniej,

    zawody).

7. Uczeń zachowuje kulturę słowa, jest taktowny, dba o dobre imię szkoły.

8. Uczeń jest zawsze czysty, stosownie i odpowiednio do własnych możliwości ubrany.

9. Uczeń nie maluje twarzy, paznokci, włosów, nie tatuuje ciała, nie kolczykuje skóry.

10. Uczeń w miarę swoich możliwości pomaga kolegom.

11. Uczeń wykazuje dużą aktywność na rzecz zespołu klasowego (redaguje gazetki, działa 

      w samorządzie klasowym, przygotowuje imprezy klasowe, pomaga w przygotowaniu lekcji wychowawczych, wykonuje dekoracje okolicznościowe, prowadzi kronikę klasy).

12. Uczeń jest uczciwy stara się reagować na przejawy zła.

13.Uczeń sam przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia, nie biega na przerwach po korytarzu, nie bierze udziału w bójkach „na niby”, nie prowokuje niebezpiecznych zabaw, (śnieżki, gra w piłkę na korytarzu, skobelki, podkładanie nóg, huśtanie na krzesłach).

14.Uczeń dba o swoje zdrowie, nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie narkotyzuje się.

15.Uczeń szanuje godność osobistą.

16.Uczeń nie narusza własności prywatnej i społecznej. 

Zachowanie bardzo dobre:

1. Uczeń wywiązuje się ze swoich obowiązków, jest systematyczny.

2. Uczeń nie ma nieusprawiedliwionych godzin (dopuszczalna liczba spóźnień- 5).

3. Uczeń nie ma uwag na temat złego zachowania.

4. Uczeń osiąga dość wysokie wyniki w nauce stosowne do jego możliwości.

5. Uczeń aktywnie uczestniczy w zajęciach szkolnych lub pozaszkolnych kół zainteresowań

    celem samorozwoju lub uzupełnienia wiedzy zdobytej podczas lekcji.

6. Uczeń bierze udział w konkursach, turniejach.

7. Uczeń zachowuje kulturę słowa, jest taktowny, dba o dobre imię szkoły.

8. Uczeń jest zawsze czysty, stosownie i odpowiednio do własnych możliwości ubrany.

9. Uczeń nie maluje twarzy, paznokci, włosów, nie tatuuje ciała, nie kolczykuje skóry.

10.Uczeń w miarę swoich możliwości pomaga kolegom.

11.Uczeń wykazuje dużą aktywność na rzecz zespołu klasowego (redaguje gazetki, działa 

     w samorządzie klasowym, przygotowuje imprezy klasowe, pomaga w przygotowaniu

     lekcji wychowawczych, wykonuje dekoracje okolicznościowe, prowadzi kronikę klasy).

12.Uczeń jest uczciwy stara się reagować na przejawy zła.

13.Uczeń sam przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia, nie biega na przerwach po korytarzu, nie bierze udziału w bójkach „na niby", nie prowokuje niebezpiecznych zabaw, (śnieżki, gra w piłkę na korytarzu, skobelki, podkładanie nóg, huśtanie na krzesłach).

14.Uczeń dba o swoje zdrowie, nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie narkotyzuje się.

15.Uczeń szanuje godność osobistą.

16.Uczeń nie narusza własności prywatne.

Zachowanie dobre:

1. Uczeń wywiązuje się ze swoich obowiązków, jest systematyczny.

2. Uczeń me ma nieusprawiedliwionych godzin (dopuszczalna liczba spóźnień- 5).

3. Uczeń sporadycznie otrzymuje uwagi na temat złego zachowania.

4. Uczeń osiąga dość wysokie wyniki w nauce stosowne do jego możliwości.

5. Uczeń uczestniczy w zajęciach szkolnych lub pozaszkolnych kół zainteresowań celem

    samorozwoju lub uzupełnienia wiedzy zdobytej podczas lekcji.

6. Uczeń bierze udział w konkursach i turniejach.

7. Uczeń zachowuje kulturę słowa, jest taktowny, dba o dobre imię szkoły.

8. Uczeń jest zawsze czysty, stosownie i odpowiednio do własnych możliwości ubrany.

9. Uczeń nie maluje twarzy, paznokci, włosów, nie tatuuje ciała, nie kolczykuje skóry.

10.Uczeń w miarę swoich możliwości pomaga kolegom.

11 .Uczeń pracuje na rzecz zespołu klasowego pod kierunkiem nauczyciela.

12. Uczeń jest uczciwy stara się reagować na przejawy zła.

13. Uczeń zna i stara się przestrzegać zasady bezpieczeństwa.

14.Uczeń dba o swoje zdrowie, nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie narkotyzuje się.

15. Uczeń szanuje godność osobistą.

16. Uczeń nie narusza własności prywatnej i społecznej.

UWAGA!!! Aby otrzymać ocenę dobrą z zachowania należy spełnić 100% warunków zawartych w punktach od l do 16. 

Zachowanie poprawne:

1. Uczeń często nie wywiązuje się ze swoich obowiązków, jest niesystematyczny.

2. Uczeń opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnia się (liczba godz.

    nieusprawiedliwionych - 10, liczba spóźnień - 10 ).

3. Uczeń czasami otrzymuje uwagi dotyczące złego zachowania, nie ze wszystkich potrafi

    wyciągnąć wnioski ( liczba uwag 6 ).

4. Uczeń nie przykłada się do nauki osiąga słabe wyniki w stosunku do swoich możliwości.

5. Uczeń nie uczestniczy w zajęciach szkolnych i pozaszkolnych kół zainteresowań.

6. Uczeń nie bierze udziału w konkursach i turniejach.

7. Uczeń nie panuje nad emocjami.

8. Uczeń jest nietaktowny i używa mało kulturalnych i wulgarnych słów.

9. Strój ucznia i jego higiena czasami budzi zastrzeżenia (prowokuje strojem).

10. Uczeń niechętnie pomaga kolegom.

11 .Uczeń nie pracuje na rzecz zespołu klasowego.

12. Uczeń zna zasady bezpieczeństwa, ale nie zawsze ich przestrzega.

13.Uczeń nie zawsze jest uczciwy, kłamie, nie zawsze reaguje na przejawy zła.

14.Uczniowi zdarzyło się zniszczyć mienie publiczne lub własność prywatną.

15. Uczeń stara się dbać o swoje zdrowie, nie pali, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków.

UWAGA!!! NARUSZENIE PKT 5 POWODUJE BEZWZGLĘDNIE

OTRZYMANIE OCENY NIEODPOWIEDNIEJ. 

Zachowanie nieodpowiednie:

1. Uczeń często nie wywiązuje się ze swoich obowiązków, jest niesystematyczny.

2. Uczeń często opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnia się (liczba godz.

    nieusprawiedliwionych 15, liczba spóźnień - 10 ).

3. Uczeń czasami otrzymuje uwagi dotyczące złego zachowanie, nie ze wszystkich potrafi

    wyciągnąć wnioski (liczba uwag -10).

4. Uczeń nie przykłada się do nauki, osiąga słabe wyniki w stosunku do swoich możliwości.

5. Uczeń nie jest zainteresowany samorozwojem, nie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych.

6. Uczeń nie bierze udziału w konkursach.

7. Uczeń nie panuje nad emocjami.

8. Uczeń jest nietaktowny, używa wulgarnych słów.

9. Strój ucznia i jego higiena budzi zastrzeżenia (prowokuje strojem).

10. Uczeń nie pomaga kolegom.

11. Uczeń nie pracuje na rzecz zespołu klasowego.

12. Uczeń nie przestrzega zasad bezpieczeństwa.

13. Uczeń jest nie uczciwy, kłamie, nie reaguje na przejawy zła.

14. Uczeń niszczy mienie publiczne i własność prywatną.

15. Uczeń ubliża kolegom, poniża ich.

16. Uczeń ma demoralizujący wpływ na innych, nakłania ich do złych zachowań (zastrasza).

17. Uczeń wyłudza pieniądze, okrada innych.

18. Uczeń prowokuje bójki i bierze w nich udział.

19. Uczniowi zdarzyło się palić papierosy, pić alkohol, używać narkotyków.

Zachowanie naganne:

1. Uczeń nie wywiązuje się ze swoich obowiązków, jest niesystematyczny.

2. Uczeń opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnia się (liczba godzin

    nieusprawiedliwionych powyżej 20, liczba spóźnień powyżej 20 ).

3. Uczeń nagminnie otrzymuje uwagi, nie wyciąga żadnych wniosków na przyszłość (liczba

    uwag powyżej 15 ).

4. Uczeń osiąga bardzo słabe wyniki w nauce, w stosunku do swoich możliwości.

5. Uczeń nie jest zainteresowany samorozwojem (nie uczestniczy w zajęciach pozaszkolnych).

6. Uczeń nie bierze udziału w konkursach, turniejach. 

7. Uczeń nie panuje nad emocjami.

8. Uczeń nagminnie używa wulgaryzmów, arogancko odzywa się do innych.

9. Strój ucznia budzi zastrzeżenia (prowokuje strojem).

l 0. Uczeń nie pomaga kolegom.

11 .Uczeń nie pracuje na rzecz zespołu klasowego.

12. Uczeń nie przestrzega zasad bezpieczeństwa.

13.Uczeń jest nieuczciwy, kłamie, nie reaguje na przejawy zła.

14. Uczeń świadomie niszczy mienie publiczne i własność prywatną.

15. Uczeń ubliża kolegom, poniża ich.

16. Uczeń ma demoralizujący wpływ na innych, nakłania do złych zachowań (zastrasza).

17. Uczeń wyłudza pieniądze, okrada innych.

18.Uczeń prowokuje bójki, bierze w nich udział.

19.Uczeń nie dba o swoje zdrowie, pali papierosy, pije alkohol, używa narkotyków.

20. Uczeń wszedł w konflikt z prawem!

§ 16

Szkolny system oceny zachowania ucznia

w Zespole Szkól w Sulechowie - Gimnazjum

klasy I-III

I.    Wywiązywanie się z obowiązków ucznia.

l. Frekwencja. (0-5 p.)

   Przy ocenie frekwencji ucznia bierzemy pod uwagę spóźnienia; 2 spóźnienia liczymy jako 

  1  godzinę nieusprawiedliwioną.

- 5 p. - Uczeń nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

- 4 p. - Uczeń ma 2 godziny nieusprawiedliwione.

- 3 p. - Uczeń ma 3 godziny nieusprawiedliwione.

- 2 p. - Uczeń ma 5 godzin nieusprawiedliwionych.

- 1 p. - Uczeń ma 10 godzin nieusprawiedliwionych.

- 0 p. - Uczeń ma powyżej 10 godzin nieusprawiedliwionych.

II.    Funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym. Dbałość o honor i tradycje szkoły.

1. Aktywne i systematyczne uczestnictwo ucznia w zajęciach pozalekcyjnych. (0-2p.) 

    (Nie dotyczy zajęć płatnych)

    Przy ocenie tego punktu wymagana jest opinia nauczyciela prowadzącego zajęci  

   a pozalekcyjne.

- 2 p. - Uczeń systematycznie uczęszcza na zajęcia pozalekcyjne.

- 1 p. - Uczeń nieregularnie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych.

- 0 p. - Uczeń nie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych.

2. Reprezentowanie szkoły (konkursy, olimpiady, zawody itd.). (0-2p.)

- 2 p. - Uczeń zajmuje czołowe miejsca w konkursach, olimpiadach lub zawodach

            sportowych.

- 1 p. - Uczeń bierze udział w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych.

- 0 p. - Uczeń nie bierze udziału w żadnych konkursach, olimpiadach czy zawodach

            sportowych.

3. Podejmowanie działań na rzecz zespołu klasowego, szkoły i środowiska. (0-5p.)

- 5 p.- Uczeń w ciągu całego roku szkolnego inicjuje i podejmuje działania na rzecz klasy 

           i szkoły lub środowiska.

- 4 p. - Uczeń w ciągu całego roku aktywnie działa na rzecz klasy i szkoły lub środowiska

- 3 p. - Uczeń w ciągu całego roku podejmuje działania na rzecz klasy lub szkoły lub

            środowiska.

- 2 p. - Uczeń kilkakrotnie wykonał prace na rzecz klasy, szkoły lub środowiska.

- 1 p. - Uczeń jednorazowo wykonał pracę na rzecz klasy, szkoły lub środowiska.

- 0 p. - Uczeń nie podjął żadnych działań na rzecz zespołu klasowego, szkoły lub środowiska.

III.   Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią.

l.  Takt i kultura osobista. (0-5p.)

- 5 p. - Uczeń jest taktowny, okazuje szacunek innym osobom, dba o piękno mowy ojczystej,

            szanuje symbole narodowe, dba o dobre imię szkoły oraz przeciwstawia się  przejawom przemocy, agresji i wulgarności.

- 4 p. - Uczeń jest taktowny, okazuje szacunek innym osobom, dba o piękno mowy ojczystej, szanuje symbole narodowe, dba o dobre imię szkoły. (Nie przeciwstawia się przejawom przemocy, agresji i wulgarności.)

- 3 p. - Zdarzyło się, że uczeń został upomniany za nietaktowne zachowanie lub

            nieodpowiednie słownictwo.

- 2 p. - Uczeń kilkakrotnie został upomniany za nietaktowne zachowanie lub nieodpowiednie      słownictwo.

- 1 p. - Uczeń jest często upominany za nieodpowiednie zachowanie, bywa arogancki,  agresywny lub wulgarny.

- 0 p.- Uczeń jest arogancki, agresywny lub wulgarny. 

2. Dbałość o wygląd zewnętrzny. (0-3p.)
- 3 p. - Uczeń zawsze dba o higienę osobistą a jego wygląd dostosowany jest do okoliczności.

- 2 p. - Uczeń zawsze dba o higienę, a zdarzyło się, że jego wygląd nie był dostosowany do okoliczności.

- 1 p. - Higiena osobista ucznia i dostosowanie wyglądu ucznia do okoliczności budzą zastrzeżenia.

- 0 p. - Pomimo uwag uczeń nie dostosowuje stroju do okoliczności lub nie dba o higienę.

3. Dbałość o mienie publiczne i własność prywatna. (0-4p.)
- 4 p. - Uczeń zawsze szanuje mienie publiczne i własność prywatna.

- 2 p. - Zdarzyło się, że uczeń przyczynił się do zniszczenia mienia publicznego lub własności prywatnej.

- 0 p. - Uczeń świadomie niszczy mienie publiczne lub własność prywatną.

IV.   Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób.
1. Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa. (0-2p.)

- 2 p. - Uczeń zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa i reaguje na ich lekceważenie przez innych.

- 1 p. - Uczeń przestrzega zasad bezpieczeństwa,

- 0 p.- Uczeń nie przestrzega zasad bezpieczeństwa

2. Postawa wobec nałogów i uzależnień. (0-4p.)

- 4 p. - Uczeń jest wolny od nałogów i uzależnień a swoją postawą zachęca innych do naśladowania.

- 2 p. - Uczeń akceptuje uleganie nałogom przez rówieśników przebywając w towarzystwie osób, które w danym momencie palą papierosy, piją alkohol lub zażywają narkotyki.

- 0 p. - Uczeń pali papierosy lub pije alkohol lub zażywa narkotyki.

Uczeń, który wszedł w konflikt z prawem (kradzieże, pobicia, włamania, szantaże, usiłowania przekupstwa, wymuszanie pieniędzy, fałszowanie lub niszczenie dokumentów i sprawdzianów, podrabianie podpisów, dopisywanie lub zmienianie ocen) otrzymuje ocenę nie wyższą niż nieodpowiednia.
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§ 17

Sprawdzian po klasie szóstej

1. W szóstej klasie szkoły podstawowej Okręgowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności.

2. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy.

3. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał oceny wyższe od niedostatecznej i przystąpił do sprawdzianu.

4. Okręgowa Komisja Egzaminacyjna  opracowuje i ogłasza informator zawierający szczegółowy opis wymagań, kryteriów oceniania, form przeprowadzania sprawdzianu.

5. Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu w terminie ustalonym przez Okręgową  Komisję Egzaminacyjną.

6. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami mają prawo przystąpić do sprawdzianu w formie dostosowanej do ich dysfunkcji.

7. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu lub przerwał sprawdzian, przystępuje do niego w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej, jednak nie później niż 31 sierpnia danego roku.

8. Uczeń, który do dnia 31 sierpnia nie przystąpił do sprawdzianu, powtarza klasę szóstą i przystępuje do sprawdzianu w następnym roku.

§ 18

Egzamin gimnazjalny

1. W trzeciej klasie gimnazjum Okręgowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin gimnazjalny obejmujący: 

- umiejętności i wiadomości z zakresu przedmiotów humanistycznych;

- umiejętności i wiadomości z zakresu przedmiotów matematyczno - przyrodniczych.

2 . Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowiązkowy.

3. Uczeń kończy gimnazjum, jeżeli na zakończenie klasy trzeciej  uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i ponadto przystąpił do egzaminu gimnazjalnego.

4. Okręgowa Komisja Egzaminacyjna opracowuje i ogłasza informator zawierający szczegółowy opis wymagań, kryteriów oceniania i form przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego oraz przykłady zadań.

5. Egzamin gimnazjalny przeprowadza się w maju w terminie ustalonym przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną.

6. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami mają prawo przystąpić do egzaminu w formie dostosowanej do ich dysfunkcji.

7. Laureaci ostatniego stopnia wojewódzkich konkursów przedmiotowych z jednego z przedmiotów objętych egzaminem gimnazjalnym są zwolnieni z odpowiedniej części tego egzaminu. Zwolnienie to jest równoznaczne z uzyskaniem w tej części egzaminu najwyższego wyniku.

8. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie albo przerwał egzamin, przystępuje do niego w kolejnym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej, jednak nie później niż do 31 sierpnia danego roku.

9. Uczeń, który do dnia 31 sierpnia danego roku nie przystąpił do egzaminu gimnazjalnego, powtarza trzecią klasę gimnazjum i przystępuje do egzaminu w następnym roku.

§ 19

Dokumentacja oceniania osiągnięć uczniów

1. Zespół Szkół prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny, w którym dokumentuje się przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

2. W dzienniku lekcyjnym wpisuje się na bieżąco oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia.

3. Bieżące oceny zachowania wpisuje się w zeszycie uwag załączonym do dziennika lekcyjnego.

4. Nauczyciele mogą prowadzić indywidualną dokumentację pracy ucznia, zgodną z WSO.

5. Oceny osiągnięć ucznia wpisywane są również na bieżąco w zeszytach przedmiotowych.

6. Zespół Szkół wydaje uczniom  świadectwa, w tym:

· świadectwo ukończenia gimnazjum, które uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadgimnazjalnej;

· świadectwo ukończenia szkoły podstawowej, które uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do gimnazjum;

· świadectwo z wyróżnieniem, jeżeli uczeń uzyskał z zachowania co najmniej 
 co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania i średnią ocenę roczną co najmniej 4, 75.

Ewaluacja systemu

1. Do 15 maja każdego roku Dyrektor Zespołu Szkół powołuje komisję d/ s ewaluacji WSO.

2. Komisja do końca maja opracowuje sposób ewaluacji WSO i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej. Po uzyskaniu akceptacji do 10 czerwca danego roku komisja przeprowadza ewaluację WSO.

§ 20

Zadania opiekuńcze i wychowawcze

1. Zespół Szkół zapewnia uczniom bezpieczeństwo w szkole poprzez:

· tygodniowy rozkład zajęć zgodny z zasadami higieny pracy;

· pełną opiekę w czasie zajęć w tym wycieczek;

· dyżury nauczycieli podczas przerw lekcyjnych.

Po zakończeniu zajęć uczeń może przebywać na terenie szkoły tylko pod opieką uprawnionej osoby.

2. Podstawą pracy wychowawczej w Zespole Szkół jest Program Wychowawczy.

3. Program Wychowawczy uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

4. Głównymi realizatorami tego programu są nauczyciele, wychowawcy i pedagog szkolny.

§ 21

Zasady rekrutacji uczniów

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, 

    w którym kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej.

2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które przed dniem 

    l września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

3. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor szkoły po           zasięgnięciu opinii wychowawczo zawodowej lub psychologiczno- pedagogicznej.

4. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami, rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.

5. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły publicznej, w której obwodzie dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni wychowawczo- zawodowej lub psychologiczno - pedagogicznej.

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach kurator oświaty może zwolnić od spełniania obowiązku szkolnego dziecko, które ukończyło 15 lat.

7. Uczeń może być skreślony z listy uczniów po ukończeniu 18 roku życia. 

§ 22

Uczniowie szkoły

Szczegółowe prawa i obowiązki ucznia.

1. Uczeń ma prawo do :

    a/ właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

    b/ opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowania jego godności,

   c/ korzystania z pomocy doraźnej w szczególnych przypadkach losowych zwracając się do Rady Rodziców,

   d/ życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

   e/ swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych -jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

   f/ rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

   g/ sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

   h/ pomocy w przypadku trudności w nauce,

   i/ korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego, zawodowego,

   j/ korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

  k/ wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole,

   i/ nauczania indywidualnego (wg odrębnych przepisów).

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a zwłaszcza dotyczących;

    a/ systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

    b/ przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

    c/ odpowiedzialność za życie , zdrowie własne i innych oraz higienę i rozwój,

    d/ dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

3. Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary.

    1. Uczeń otrzymuje nagrody za :

        a/ rzetelną naukę i wzorowe zachowanie w szkole i poza nią,

        b/ wyróżniającą pracę społecznie użyteczną,

        c/ znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych, turniejach itp.

2. Nagrody indywidualne:

     a/ pochwała wychowawcy,

     b/ pochwała dyrektora szkoły,

     c/ nagroda książkowa lub rzeczowa,

    d/ nagroda książkowa, jeżeli uczeń osiągnął średnią ocen 4,75 lub wyższą,

    e/ wyróżnienie za współzawodnictwo klasowe,

    f/ list pochwalny do rodziców,

3. Ucznia karze się za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły i regulaminów: 

     a/ upomnieniem lub naganą wychowawcy klasy,

    b/ upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły,

    c/ upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły udzieloną publicznie wobec uczniów,

    d/ skreśleniem z listy uczniów danej klasy i przeniesienie do klasy równoległej,

    e/ przeniesieniem do innej szkoły za zgodą Kuratora Oświaty.

4. Przypadki kwalifikujące się do przeniesienia do innej szkoły;

    a/ za stałe nieprzestrzeganie zakazu palenia papierosów, picie alkoholu, używania narkotyków,

   b/ rażące naruszanie dyscypliny i bezpieczeństwa innych uczniów - wysoka absencja

      (50% opuszczonych nieusprawiedliwionych godzin w ciągu semestru),

   c/ za konflikt z prawem - kradzieże, bójki itp.

5. Tok postępowania w przypadku ucznia kwalifikującego się do przeniesienia Go do innej szkoły:

    a/ wniosek do rady pedagogicznej stawia wychowawca klasy, który przedstawia wszystkie oddziaływania wychowawcze i ich skutki oraz zastosowane dotąd kary przewidziane statutem,

   b/ z wnioskiem powinien być zapoznany uczeń i jego rodzice,

   c/ uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo ubiegania się o poręczenie samorządu klasowego,                                     

  d/ Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę upoważniającą dyrektora do złożenia wniosku do Kuratora Oświaty o wyrażenie zgody na przeniesienie ucznia do innej szkoły.

6. Postanowienia końcowe.

   a/ nagrody i kary opiekun odnotowuje w dzienniku lekcyjnym (arkuszu ocen) powiadamia o nich rodziców ucznia,

   b/ uczniowi przysługuje prawo odwołania się od kary,

   c/ w szkole obowiązuje bezwzględny zakaz stosowania kar naruszających nietykalność i godność osobistą ucznia.

§ 23

Postanowienia końcowe

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych:

    Zespół Szkół w Sulechowie

    ul. Piaskowa 52

Zespół Szkół

Szkoła Podstawowa Nr 3

im. Janusza Kusocińskiego

66-100 Sulechów

ul. Piaskowa 52

Zespół Szkół

Gimnazjum Nr 3

66-100 Sulechów

ul. Piaskowa 52

2. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych na zewnątrz podaje się nazwę szkoły.

3. Szkoła prowadzi dokumentację i przechowuje ją zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Gospodarka finansowa i materiałowa prowadzona jest przez szkołę zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. W sprawach spornych nieumieszczonych w Statucie Szkoły zastosowanie ma Ustawa o Systemie Oświaty oraz przepisy wykonawcze.

6. Statut Szkoły obowiązuje uczniów, rodziców i nauczycieli.

7. Statut wchodzi w życie z dniem – 10.11.2005 r.









Dyrektor Zespołu Szkół









      Roman Rakowski
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